ISEP

INSTITUTO SUPERIOR
DE ENGENHARIA DO PORTO

ANUNCIO PARA ATRIBUIGAO DE BOLSA DE INVESTIGAGCAO

BPD/ Mi3S-CIETI-LabRISE/01

Encontra-se aberto concurso para a atribuicao de 1 Bolsa de Investigacdo Pds Doutoral, no ambito do Mi3S
- Membrana Impermedvel Solar Sensorizada e Sustentdvel com a referéncia NORTE2030-FEDER-02162800
-n.2 20948, Cofinanciado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do Programa
Regional Do Norte 2021-2027 [Norte2030] do Portugal2030. A candidatura enquadra-se no ambito da
tipologia de intervengdo I&D Empresarial do Sl Investigagdo e Desenvolvimento. Foram confirmadas as
condi¢cGes especificas de acesso previstas no AAC MPr-2023-07 (Projetos SIID - 1&D Empresarial -
Copromogao - Outros Territdrios), e os critérios de elegibilidade quer dos beneficiarios quer da operagao,
expressos no Regime Geral de aplicagdo do Portugal 2030 e dos respetivos fundos aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 20-A/2023 de 22 de marc¢o, e na Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 328-B/2023, de 30 de outubro (REITD). As atividades serdo desenvolvidas no grupo de
investigacdo CIETI-LabRISE (https://www.cieti.isep.ipp.pt/index.php?page=labrise), do Instituto Superior

de Engenharia do Porto (ISEP), nas seguintes condigdes:

1.AREA CIENTIFICA

Sensores, Nanotecnologia, Biomateriais, Eletroquimica.

2.REQUISITOS DE ADMISSAO
Grau de Doutor em area cientifica relevante para a tematica do projeto. Sera dada preferéncia a candidatos
com experiéncia comprovada em hidrogéis e em sensores eletroquimicos baseados em medi¢Ges de
impedancia. Exige-se um minimo de seis publica¢gdes cientificas na area de sensores eletroquimicos,
publicadas em revistas internacionais com revisdo por pares, sendo pelo menos quatro dessas publicagdes

como primeiro autor.

3.DURACAO

2 PORTO

Bolsa com a duragdo de 6 meses, com inicio previsto para 1 de abril de 2026, provavelmente renovavel, a

decorrer em regime de exclusividade, conforme regulamento de formagdo avangada de recursos humanos da

Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia e do ISEP.

4.0BJETIVO DE ATIVIDADE / PLANO DE TRABALHOS

O objetivo desta bolsa de investigacdo é desenvolver sensores eletroquimicos inovadores para a
monitorizagdo continua de temperatura e humidade, aplicados ao controlo de qualidade e a avaliagdo do
desempenho de painéis fotovoltaicos. O trabalho visa projetar, fabricar e caracterizar sensores de elevada
sensibilidade e estabilidade, capazes de operar em condi¢cGes ambientais varidveis e em tempo real.

Pretende se integrar estes sensores em sistemas de aquisicdo de dados de baixo consumo energético,
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permitindo a detecdo precoce de degradagao, falhas estruturais ou condi¢cdes adversas que possam

comprometer a eficiéncia e a durabilidade dos painéis fotovoltaicos.

5.LEGISLACAO E REGULAMENTACAO APLICAVEL
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto; Regulamento de Bolsas
de Investigag¢do da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, aprovado pelo Regulamento n.2 950/2019, publicado
na 2.2 série- Parte C, do Diario da Republica, de 16 de dezembro de 2019, Regulamento de Bolsas de
Investigacdo do ISEP, Decreto-Lei n.2 66/2018, publicado em Diario da Republica n.2 157/2018, Série | de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras e Decreto-Lei n.2 60/2018, de 3 de agosto, que
procede a simplificacdo de procedimentos administrativos necessarios a prossecucdo de atividades de

investigacdo e desenvolvimento, todos nas suas redacdes atuais.

6.0RIENTA(;AO CIENTIFICA E LOCAL DE TRABALHO
A orientacdo cientifica do bolseiro sera realizada pela investigadora Doutora Felismina Teixeira Coelho

Moreira, e o trabalho serd realizado no nucleo de investigagdo CIETI-LabRISE, do ISEP.

7.SUBSIDIO DE MANUTENCAO MENSAL
Valor mensal da bolsa: 1 851,00 € pago por transferéncia bancaria (de acordo com tabela de valores da FCT:

http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores.phtml.pt), suportada através do PAD n.2 71010

8.METODOS DE SELECAQO E COMPOSICAO DO JURI

Os critérios de avaliacdo dos candidatos serdo os seguintes:

A. Avaliacao curricular

Al. Formacdo académica do candidato

Area cientifica e classificacBes finais.

A2. Publicacbes

Artigos publicados em revistas indexadas no ISI com fator de impacto, capitulos de livros, resumos de
conferéncias e outros documentos relevantes no ambito cientifico da bolsa. Compete ao juri decidir sobre

a aceitacdo de trabalhos em fase de submissao.

A3. Experiéncia na investigacdio (area e tempo de todas as atividades de investigagdo anteriores)

Sera atribuida uma classificagdo de 1 a 20 a cada critério.

No item A1, a pontuacgdo obtida considerara os seguintes fatores de ponderagao: 0,4 para o doutoramento,

sempre considerando uma classifica¢do final de 20; 0,2 para a licenciatura, considerando a nota indicada
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no certificado; e 0,2 para o mestrado, considerando a nota indicada no certificado ou um valor de
conversdo valido.

No item A2, os pesos relativos das publicagdes sdo: 0,60 para artigos em revistas internacionais, 0,10 para
artigos em revistas nacionais, 0,10 para comunica¢cdes em conferéncias internacionais, 0,05 para
comunicagbes em conferéncias nacionais, 0,05 para capitulos de livros internacionais, 0,05 para capitulos
de livros nacionais, 0,03 para artigos em anais de conferéncias internacionais e 0,02 para artigos em anais
de conferéncias nacionais.

Toda a informagdo curricular relacionada com os itens Al e A2 que se enquadre nas atividades
preferenciais, correspondendo a area indicada para o perfil do candidato, sera valorizada com um fator de
ponderacgao de 1,0. Atividades dentro da area solicitada, considerada area principal, serdo valorizadas com
um fator de ponderagdo de 0,3, enquanto atividades fora da area serdao valorizadas com um fator de
ponderagao de 0,1.

No item A3, sera considerado o nimero de meses de experiéncia cientifica em areas relevantes para o
perfil do candidato, aplicando-se um fator de ponderagao de 1,0 para experiéncia dentro da area cientifica

e de 0,1 para experiéncia fora da area.

B. Entrevista

Os 3 candidatos com maior classificagdo no ponto A serdo convidados para uma entrevista, a agendar por
correio eletrdnico, caso a diferenca entre o primeiro candidato e o(s) seguinte(s) seja inferior a 3 pontos.
Esta entrevista sera realizada via Teams (ou outro modo equivalente). A entrevista é classificada de 1 a
20.

C. Resultado Final

100% A para candidatos sem entrevista.

50% A + 50% B, para candidatos com entrevista.

O juri responsavel pelo processo de sele¢do sera constituido por:

Felismina Teixeira Coelho Moreira, PhD, Investigador, CIETI-LABRISE

Gabriela Ferreira Vasconcelos Martins, PhD, Investigador, CIETI-LABRISE (12 Vogal)
Joana Rafaela Lara Guerreiro Cerqueira PhD, Investigador, CIETI-LABRISE (22 Vogal)

Gustavo Ribeiro da Costa Alves, PhD, Professor Coordenador c/Agregacdo, CIETI-LABORIS/ISEP (Vogal
suplente).

9. Forma de apresentac¢do de candidaturas
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, por correio eletrénico enviado para

ftim@isep.ipp.pt ou labrise@isep.ipp.pt através do envio dos seguintes documentos:
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—  Curriculum Vitae;

— Carta de motivacdo;

—  Certificado de habilitagdes/Documento comprovativo da titularidade do grau académico e diploma
(Doutor), do respetivo reconhecimento quando tenha sido atribuido por instituices de ensino
superior estrangeiras ou documento comprovativo do pedido de reconhecimento;

— Documento pdf de todas as publicagGes indexadas pela base de dados Scopus.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira, a mesma tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai

estabelecidas estar cumpridas até ao ato de contratacgao.

10.PRAZO DE APRESENTAGAO DE CANDIDATURAS

A rececdo de candidaturas decorre de 20 de fevereiro a 05 de margo de 2026

11.FORMA DE PUBLICITA(;AO/NOTIFICACAO DOS RESULTADOS
Os resultados da avaliagdo serdo divulgados através de email, para o endereco de correio eletrénico

indicado no processo de candidatura.

12.PROCEDIMENTOS DE RECLAMACAO E RECURSO
Caso o resultado seja desfavordvel os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis, apds a divulgagdo dos
resultados da avaliagdo de candidaturas, para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia de

interessados, nos termos previstos no Cédigo de procedimento Administrativo.

Da decisao final referida nos nimeros anteriores pode ser interposto recurso hierarquico, para o Presidente

do ISEP, no prazo de 15 dias Uteis apds a respetiva notificacdo.

13.RESERVA DE SELECAO
O ISEP reserva-se ao direito de recorrer aos candidatos ndo selecionados, por ordem de seriagdo, para a
contratacgdo de bolseiros adicionais no dmbito do mesmo projeto que se venham a revelar necessarios no prazo

de 18 meses apos a notificacdo da lista de ordenacdo final aos candidatos.
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